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NOTIFICATIONS BY GOVERNMENT 


HIGHWAYS AND MINOR PORTS DEPARTMENT 


Acquisition of Lands 

Errata to Notification 
[G .O . Ms. No. 293 , Highways and Minor Ports (HW2), 

5th December 2008 . ] 
The following Errata are issued to the Highways and 
Minor Ports Department Notification No. 11 (2 )/HWMP /440 /2008 
published at pages 317 - 318 of Part-11 — Section 2 of the 
Tamil Nadu Government Gazette , dated the 1st October 
2008 . 


Declaration of the Scheme for the Area Development for 

certain Residential Plots and Commercial Plot at 
Sholinganallur Neighbourhood Scheme under the Act . 
[G . O . Ms. No. 257 , Housing and Urban Development 

(HB4 ( 1)), 12th December 2008 .] 
No . II ( 2 )/HOU / 3 /2009 . - In exercise of the powers 
conferred by section 152 of the Tamil Nadu State Housing 
Board Act, 1961 ( Tamil Nadu Act 17 of 1961) the Governor 
of Tamil Nadu hereby declares that in the areas in respect 
of which the scheme for the area development for thirty four 
residential plots and one block of commercial plot in Group 
Housing site -Il in Survey No . 235 part at Sholinganallur 
Nieghbourhood Scheme, Phase - Ill, at a cost of Rs. 36 .63 
lakhs (Rupees thirty six lakhs and sixty three thousands 
only ) is in force for the period during which the said scheme 
remains in force the powers and functions exercisable by 
the President, Sholinganallur Town Panchayat, under the 
Tamil Nadu District Municipalities Act, 1920 ( Tamil Nadu Act 
V of 1920 ) and in respect of receiving plans , sanctioning 
plans , regulating the construction of buildings , laying of roads, 
laying of underground drainage , water mains electricity 
connections and providing all amenities to the owners of 
buildings and all the powers connected therewith shall be 
exercised by the Tamil Nadu Housing Board . 


ERRATA 
In the said Notification , the expression “ T . S . No ." 
wherever occurs in the Schedule , under the heading 
Thiruvallur district, Poonamallee Taluk , Nadukuthagai Village 
shall be read as “ S .No ." 

K . ALLAUDIN , 
Principal Secretary to Government. 


HOUSING AND URBAN DEVELOPMENT DEPARTMENT 


Notifications under Tamil Nadu State Housing 

Board Act. 


Exemption of the Scheme for the Area Development for 

certain Residential Plots and Commercial Plots at 
Sholinganallur Neighbourhood Scheme under the Act. 


Exemption of the Scheme for the Area Development 

for certain Residential Plots at Sholinganallur 
Neighbourhood Scheme under the Act. 


[G . O . Ms. No. 258 , Housing and Urban Development 

(HB4 ( 1)), 12th December 2008 .] 


[G . O . Ms. No. 257 , Housing and Urban Development 

(HB4 ( 1)), 12th December 2008 .] 
No. II( 2 )/HOU / 1/2009. - In exercise of the powers 
conferred by Section 69 of the Tamil Nadu State Housing 
Board Act, 1961 ( Tamil Nadu Act, 17 of 1961) the Governor 
of Tamil Nadu hereby exempts the scheme for the area 
development for thirty four residential plots and one block of 
commercial plot in Group Housing Site - Il in Survey No . 235 
part at Sholinganallur Neighbourhood Scheme , Phase- III , at 
a cost of Rs. 36 .63 lakhs (Rupees thirty six lakhs and sixty 
three thousands only ) submitted by the Tamil Nadu Housing 
Board from the provisions of Section 49 except clause (b ) of 
sub - section ( 2 ) of that section of the said Act. 


No . II ( 2 )/HOU / 4 /2009. - In exercise of the powers 
conferred by section 69 of the Tamil Nadu State Housing 
Board Act, 1961 (Tamil Nadu Act 17 of 1961) the Governor 
of Tamil Nadu hereby exempts the scheme for the area 
development for seventeen residential plots in Group 
Housing Site -l in Survey No. 236 part at Sholinganallur 
Neighbourhood Scheme, Phase - III, at a cost of Rs. 17 .64 
lakhs (Rupees Seventeen lakhs and sixty four thousands 
only ) submitted by the Tamil Nadu Housing Board from the 
provisions of section 49 except clause (b ) of sub -section ( 2 ) 
of that section of the said Act. 


Sanction of the Scheme for the Area Development for 

certain Residential Plots and Commercial Plot at 
Sholinganallur Neighbourhood Scheme under the Act. 


Sanction of the Scheme for the Area Development 

for certain Residential Plots at Sholinganallur 
Neighbourhood Scheme under the Act. 


[G . O . Ms. No. 258, Housing and Urban Development 

(HB4 ( 1)), 12th December 2008 .] 


[G . O . Ms. No. 257 , Housing and Urban Development 

(HB4 (1)), 12th December 2008.] 
No. II ( 2 )/HOU / 2 / 2009. - In exercise of the powers 
conferred by sub - section ( 2 ) of section 53 of the Tamil Nadu 
State Housing Board Act, 1961 (Tamil Nadu Act 17 of 1961), 
the Governor of Tamil Nadu hereby sanctions the scheme 
for the area development for thirty four residential plots and 
one block of commercial plot in Group Housing Site -1| in 
Survey No . 235 part at Sholinganallur Neighbourhood 
Scheme, Phase-III , at a cost of Rs. 36 .63 lakhs (Rupees 
thirty six lakhs and sixty three thousands only ) submitted by 
the Tamil Nadu Housing Board . 


No . II( 2 )/HOU /5 / 2009. - In exercise of the powers 
conferred by Sub - section (2 ) of section 53 of the Tamil Nadu 
State Housing Board Act, 1961 ( Tamil Nadu Act 17 of 1961), 
the Governor of Tamil Nadu hereby sanctions the scheme 
for the area development for seventeen residential plots in 
Group Housing Site -l in Survey No. 236 part at Sholinganallur 
Neighbourhood Scheme, Phase -III, at a cost of Rs. 17 .64 
lakhs (Rupees Seventeen lakhs and sixty four thousands 
only ) submitted by the Tamil Nadu Housing Board . 
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Declaration of the Scheme for the Area Development 

for certain Residential Plots at Sholinganallur 
Neighbourhood Scheme under the Act. 


Read " Ryotwari , Wet R . S . No . 102 - 5A ( Patta No . 72 ) , 
Name of the land owners / person interested , Rajendran , 
Ravichandran , Gnanaprakasam , Ramalingam , son of Kasi 
and Kasi . - 0 . 20 . 0 hectare ” . 

M . F . FAROOQUI, 
Principal Secretary to Government. 


[G . O . Ms. No. 258 , Housing and Urban Development 

( HB4( 1 )) , 12th December 2008 .) 


தொழிலாளர் மற்றும் வேலைவாய்ப்புத் துறை 
Disputes between Workmen and Managements 

referred to Labour Courts for adjudication . 
ஈஸ்டர்ன் குரோம் டேனிங் கார்பரேஷன் (பி ) லிமிடெட் 

ஆம்பூர் . 


No . II( 2 ) HOU / 6 /2009 . -- In exercise of the powers 
conferred by section 152 of the Tamil Nadu State Housing 
Board Act, 1961 ( Tamil Nadu Act 17 of 1961) the Governor 
of Tamil Nadu hereby declares that in the areas in respect 
of which the scheme for the area development for seventeen 
residential plots in Group Housing Site- I in Survey No . 236 
part at Sholinganallur Neighbourhood Scheme , Phase- III , at 
a cost of Rs. 17 .64 lakhs (Rupees Seventeen lakhs and sixty 
four thousands only ) is in force for the period during which 
the said scheme remains in force the powers and functions 
exercisable by the President, Sholinganallur Town Panchayat, 
under the Tamil Nadu District Municipalities Act, 1920 (Tamil 
Nadu Act V of 1920 ) in respect of receiving plans, sanctioning 
plans , regulating the construction of buildings, laying of 
roads, laying of underground drainage, water mains electricity 
connections and providing all amenities to the owners of 
buildings and all the powers connected therewith shall be 
exercised by the Tamil Nadu Housing Board . 


[ அரசாணை ( டி ) எண் 455 , தொழிலாளர் மற்றும் வேலைவாய்ப்பு 

( பி2) த் துறை , 30 அக்டோபர் 2008 , ஐப்பசி 14 , 
திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2039.) 
No . II(2 ) LE / 7 / 2009 . - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக ஈஸ்டர்ன் குரோம் டேனிங் 
கார்ப்பரேஷன் ( பி ) லிமிடெட் ஆம்பூர் என்ற நிர்வாகத்திற்கும் 
தோல் மற்றும் தோல் பொருள் ஜனநாயகத் தொழிலாளர் 
சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற் தகராறு எழுந்துள்ளது என்று 
அரசு கருதுவதாலும் ; 

மேற்சொன்ன தகராறை நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது 
அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 


ஆம் 


அரசு திற்குமின தோல் 


R . SELLAMUTHU , 
Principal Secretary to Government. 


INDUSTRIES DEPARTMENT 


Acquisition of Lands 
Errata to Notification 


எனவே , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
( மத்தியச் சட்டம் XIV /1947 ) 10(1)( C ) பிரிவிலும் , 10(1)(d ) பிரிவின் 
வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறு , வேலூர் 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட வேண்டும் 
என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 

மேலும் , 1947 ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
10 (2ஏ ) பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
தொழிலாளர் நீதிமன்றம் , வேலூர் கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 


[G . O . Ms. No. 221, Industries (NLC ), 

15th December 2008 .) 
The following Errata are issued under sub - section (1 ) 
Section 3 of Tamil Nadu Acquisition of Land for Industrial 
Purposes Act , 1997 (Tamil Nadu Act 10 of 1999) , to the 
schedule of the notification as approved in G . O . Ms. No . 140 , 
Industries ( NLC ) Department , dated 25th May 2007 and 
published in the Tamil Nadu Government Gazette 
extraordinary No. 139 , dated 25th May 2007 at pages 22 to 
25 in Part II - Section 2 , in respect of Acquisition of land for 
NLC Mines Expansion in Block No . 1 , Kottagam Village , 
Virudhachalam Taluk , Cuddalore District . 


இணைப்பு 
" 1 ஏப்ரல் 2007 முதல் இணைப்பில் உள்ள 128 
தொழிலாளர்களை நிரந்தரம் செய்து ஏற்கெனவே நிரந்தர 
தொழிலாளிக்கு கொடுத்து வரும் சம்பளம் , பஞ்சப்படி முதலிய 
சலுகைகளை வழங்க வேண்டும் என்ற கோரிக்கை 
நியாயம்தானா ? உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்க ". 


இணைப்பு 


ஸ் 


ERRATA 
in the said Notice , 

For "Ryotwari, Wet R . S . No . 90 (Patta No. 535 ), Name 
of the land owners /person interested , Mayavel, son of 
Chinnathambi - 0 . 13 . 5 hectare " . 

Read " Ryotwari , Wet R . S . No . 90 - 1 ( Patta No . 535 ) , 
Name of the land owners /person interested , Mayavel, son of 
Chinnathambi - 0 . 13. 5 hectare " . 

For " Ryotwari , Wet R . S . No . 102 - 5A ( Patta No . 72 ), 
Name of the land owners / person interested , Rajendrah , 
Ravichandran , Gnanaprakasam , Ramalingam , son of Kasi 
and Kasi - 0 . 02 .0 hectare” . 


ம்ம் 


1 . திரு . பி . மூர்த்தி 
2 . திரு . வி . ஏ . ரஹ்மான் பாஷா 

திரு . ஆர் . செல்வம் 
4 . திரு . எஸ் . ரஹ்மத்துல்லா 

திரு . டி . விஜயகுமார் 
6 . திரு . ஆர் . முரளி 
7 . திரு . ஆர் . செல்வராசன் 
8 . திரு . ஆ . சுரேஷ் 
9 . திரு . எஸ் . கோவிந்தசாமி 


TAMIL NADU GOVERNMENT GAZETTE 


[Part || - Sec . 2 


இணைப்பு . - தொடர்ச்சி . 


இணைப்பு . - தொடர்ச்சி . 


10 . திரு . ஏ . கோவிந்தராஜ் 

திரு . ஆர் . சங்கர்கணேஷ் 
திரு . சி . அன்பு 
திரு . சி . சேகர் 
திரு . எம் . பாபு 
திரு . கோவிந்தசாமி 
திரு . ஏ . சம்பத் 

திரு . என் . ரஞ்சித்குமார் 
18 . திரு . சி . சுமன் 

திரு . எஸ் . விஜயகுமார் 

திரு . வி . ரபீக் அஹமத் 
21 . திரு . கே . சின்னதம்பி 

திரு . சி . சலீம்பாஷா 
திரு . என் . மகபூப் பாஷா 
திரு . பி . ஏ . நவீத் 
திரு . ட்டி . எஸ் . ஜாவித் பாஷா 

திரு . எஸ் . மகேந்திரன் 
27 . திரு . ஏ . அக்பர் 
28 . திரு . கே . ஷானாவாஸ் 
29 . திரு . ஏ . பாலாஜி 

திரு . டி . தியாகராஜன் 
திரு . டி . சேகர் 

திரு . எஸ் . மூர்த்தி 
33 . திரு . ஜி . பிச்சமணி 
34 . திரு . எஸ் . மோகன் 
35 . திரு . கே . சித்திக் 

திரு . ஆர் . பொய்யாமொழி 
திரு . எஸ் . பலராமன் 

திரு . எஸ் . சுதாகர் 
39 . திரு . ஏ . எஸ் . பாபு 

திரு . சி . விஜயகுமார் 
திரு . எம் . பைதுல்லா 

திரு . எஸ் . ஹபீப் 
43 . திரு . வி . எஸ் . வெங்கடேசன் 

திரு . எம் . சுரேஷ் 

திரு . டி . சௌந்தர் 
46 . திரு . கே . குமார் 


47 . திரு . எம் . பூபதி 

திரு . எம் . ஜெய்கணேஷ் 
திரு . கே . ஆறுமுகம் 
திரு . ஏ . அப்துல் ரஹ்மான் 
திரு . எம் . செல்வகுமார் 
திரு . எச் . பாபுலால் 
திரு . ஆர் . விஜயகுமார் 
திரு . ஆர் . ரமேஷ் 
திரு . எஸ் . ரஞ்சித்குமார் 
திரு . எஸ் . கே . அன்வர் 
திரு . எஸ் . கோவிந்தராஜன் 

திரு . எம் . மனோகரன் 
59 . திரு . எ . ராஜேந்திரன் 

திரு . கே . கிருபாகரன் 
திரு . ஆர் . கோவிந்தராஜ் 
திரு . டி . சம்பத்ராஜ் 
திரு . பி . ரமணன் 
திரு . ஆர் . முருகேசன் 
திரு . பி . பிரபாகரன் 
திரு . ஜி . சுதர்சன் 
திரு . எம் . ராஜா 
திரு . எஸ் . வேணுகோபால் 
திரு . ஏ.சி . செல்வகுமார் 
திரு . சி . மதி 
திரு . ஆர் . சங்கர் 
திரு . பி . நாகராஜ் 

திரு . ஆர் . வல்லரசன் 
74 . திரு . கே . செல்வம் 
75 . திரு . ஏ . முத்து 
76 . திரு . எஸ் . குமரேசன் 
77 . திரு . என் . பிரபாத் 

திரு . என் . பபிராசாத் 
திரு . ஏ . கார்த்திகேயன் 
திரு . ஜே . ராமச்சந்திரன் 
திரு . ஆர் . கலையரசன் 

திரு . சி . தேனரசன் 
83 . திரு . எம் . சசிகுமார் 


Jan . 7 , 2009 ) 


TAMIL NADU GOVERNMENT GAZETTE 


இணைப்பு - தொடர்ச்சி . 


இணைப்பு - தொடர்ச்சி . 


122 . திரு . எம் . மதுரை 

திரு . ஏ . பாலாஜி 
திரு . சி . சம்பத் 

திரு . ஏ . புகழேந்தி 
126 . திரு . சி . கோபி 
127 . திரு . என் . வரதன் 
128 . திரு . ஏ . நசிர் 


தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக் கழகம் 
( கும்பகோணம் கோட்டம் - 2 ) லிமிடெட் , திருச்சிராப்பள்ளி . 


84 . திரு . ஜி . சதீஷ்குமார் 
85 . திரு . ஏ . ஆனந்தன் 
86 . திரு . கே . பாஸ்கர் 

திரு . எஸ் . சுரேஷ் 
88 . திரு . வி . அகமது பாஷா 

திரு . வி . பாபு 
திரு . ஆர் . சுரேஷ் 
திரு . எஸ் . எம் . முகமது அலி 

திரு . பி . இக்ரமுல்லா 
93 . திரு . பி . உமர்பாருக் 

திரு . எஸ் . ஜெயசீலன் 
95 . திரு . பி. கே . அடில் 

திரு . எம் . அஸ்லாம்பாஷா 

திரு . பி . ஜே . சுப்பையன் ஜமீல் 
98 . திரு . இ . தம்புசாமி 
99 . திரு . சி . ரவி 
100 . திரு . பி . விமல்குமார் 
101 . திரு . ஏ . ஷேக் அலி 
102 . திரு . எம் . சிவகுமார் 
103 . திரு . சி . முத்தமிழ் 
104 . திரு . பி . முகமது அக்யார் 
105 . திரு . வி . ரவி 
106 . திரு . எல் . ராமு 
107 . திரு . பி . முகமது 
108 . திரு . டி . அப்துல்லா 
109 . திரு . ஆர் . பழனி 
110 . திரு . கே . ரவிச்சந்திரன் 

திரு . கே . கார்த்திகேயன் 
112 திரு . சி . லஷ்மன் 
113 . திரு . கே . ரஜினி 
114 . திரு . கே . முருகேசன் 
115 . திரு . ஏ . பாபுசென் 
116 . திரு . எஸ் . குப்பன் 
117 . திரு . வி . குமரேசன் 
118 . திரு . சி . வேலு 
119 . திரு . எம் . வேலு 
120 . திரு . எஸ் . உமாபதி 
121 . திரு . எம் . துரோபதின் 


[ அரசாணை ( டி ) எண் 486 , தொழிலாளர் மற்றும் வேலைவாய்ப்பு 
( பி2) த் துறை , 19 நவம்பர் 2008 , கார்த்திகை 4 , திருவள்ளுவர் 
ஆண்டு - 2039 .] 

No . II(2 )/LE/8 / 2009 . - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக் கழகம் ( கும்பகோணம் கோட்டம் - 2 ) லிமிடெட் , 
திருச்சிராப்பள்ளி என்ற நிர்வாகத்திற்கும் தமிழ் மாநில 
தொழிற்சங்க காங்கிரஸ் , திருச்சிராப்பள்ளிக்குமிடையே தொழிற் 
தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 

மேற்சொன்ன தகராறை நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது 
அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 

எனவே , 1947ஆம் ஆண்டு தொழில் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
( மத்திய சட்டம் XIV /1947 ) 10(1)( C ) பிரிவிலும் , 10 (1)(d ) பிரிவின் 
வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறு , திருச்சி 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட வேண்டும் 
என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 

மேலும் , 1947ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 
10( 2ஏ ) பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
தொழிலாளர் நீதிமன்றம் , திருச்சி கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 

இணைப்பு 
எழுவினா 


111 . 


எழுவினா 


வ .எண் . கோரிக்கை 

எண் . 
( 2) 


(1) 


நடத்துநர் , திரு . எம் . 
பாலகிருஷ்ண ன்(பணி எண் 7644 ) 
என்பவர் 7 ஜூலை 2001 முதல் 
23 ஜூலை 2001 வரை 
முன்னனுமதியின்றி பணிக்கு 
வரவில்லை என்ற காரணத்தை 
கூறி வருடாந்திர ஊதிய உயர்வை 
3 மாத காலத்திற்கு கூட்டு 
விளைவின்றி தள்ளி வைத்து 
வழங்கிய தண்டனையை இரத்து 
செய்ய கோரும் தொழிற்சங்கத்தின் 
கோரிக்கை முறையானதுதானா ? 
உரிய உத்திரவு பிறப்பிக்க 


TAMIL NADU GOVERNMENT GAZETTE 


[ Part || - Sec . 2 


இல்லையெனிரவாகத்தின் நடவடி 


க்கக்கூடிய நீ 


வ .எண் . கோரிக்கை 

எழுவினா 

மேலும் , 1947ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 
எண் . 

10( 2ஏ ) பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
( 2 ) 

நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 

தொழிலாளர் நீதிமன்றம் , சேலம் கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 
திரு. எம் . பாலகிருஷ்ணன் , 
நடத்துநர் 23 ஜனவரி 2001 அன்று 

இணைப்பு 
கட்டணம் பெற்று கொண்டு 
பயணச்சீட்டு வழங்காமல் பணி 

எழுவினா 
செய்ததாக கூறி வருடாந்திர 5 நவம்பர் 2007 முதல் ஆலையின் இயக்கத்தினை 
ஊதிய உயர்வை 2 வருட 

தன்னிச்சையாக நிறுத்தி வைத்த நிர்வாகத்தின் நடவடிக்கை 
காலத்திற்கு கூட்டு விளைவுடன் நியாயமானதுதானா ? இல்லையெனில் தொழிலாளர்களுக்கு 
தள்ளி வைத்து நிர்வாகம் வழங்கிய கிடைக்கக்கூடிய நிவாரணம் என்ன ? 
தண்டனையை இரத்து செய்ய 
கோரும் தொழிற்சங்கத்தின் 
கோரிக்கை சரியானதுதானா ? 

எஸ் . ஆர் . வி . இ . இண்டஸ்ட்ரீ ஸ் , கோவை . 
உரிய உத்திரவு பிறப்பிக்க . 

[ அரசாணை ( டி ) எண் 497 , தொழிலாளர் மற்றும் 
3 18 நடத்துநர் , திரு. எம் . பாலகிருஷ்ணன் , வேலைவாய்ப்பு ( டி ) த் துறை , 21 நவம்பர் 2008 ) 
23 ஏப்ரல் 2002 முதல் 27 மே 

No . ||( 2 )LE / 10 / 2009 . - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
2002 வரை முன்னனுமதியின்றி 
பணிக்கு வரவில்லை என்ற 

குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக எஸ் . ஆர் . வி . இ . 
காரணத்தை காட்டி ஊதிய 

இண்டஸ்ட்ரீஸ் , கோவை என்ற நிர்வாகத்திற்கும் கோவை மாவட்டப் 
உயர்வை 6 மாத காலத்திற்கு 

பொறியியல் பொதுத் தொழிலாளர் சங்கம் , கோவைக்குமிடையே 
கூட்டு விளைவுடன் தள்ளி வைத்து 

தொழிற் தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 
வழங்கப்பட்ட தண்டனை 

மேற்சொன்ன தகராறை நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது 
நியாயமானதுதானா ? உரிய 

அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 
உத்திரவு பிறப்பிக்க . 

எனவே , 1947ஆம் ஆண்டு தொழில் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
4 19 திரு . எம் . பாலகிருஷ்ண ன் , 

( மத்திய சட்டம் XIV /1947 ) 10 (1)( C ) பிரிவிலும் , 10(1)(d ) பிரிவின் 
நடத்துநர் 1 ஜூன் 2002 முதல் 

வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு 
20 ஜூன் 2002 வரை 

தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறு , தொழிலாளர் 
முன்னனுமதியின்றி பணிக்கு நீதிமன்றம் , கோவைக்கு நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட 
வரவில்லை என்று கூறி வருடாந்திர 

வேண்டும் என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 
ஊதிய உயர்வை 3 மாத 
காலத்திற்கு கூட்டு விளைவுடன் மேலும் , 1947ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 
தள்ளி வைத்து வழங்கிய 10 ( 2ஏ ) பிரிவின்கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
தண்டனையை இரத்து செய்ய நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
கோரும் தொழிற்சங்கத்தின் தொழிலாளர் நீதிமன்றம் , கோவை கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 
கோரிக்கை சரியானதுதானா ? உரிய 
உத்திரவு பிறப்பிக்க . 

இணைப்பு 

எழுவினா 
நர்மதா டெக்ஸ்டைல்ஸ் பிராசசர்ஸ் , 

திரு . ஏ . ஜெயராமன் என்பவருக்கு வருடாந்திர ஊதிய 
இராமநாதபுரம்புதூர் , ஈரோடு . 

உயர்வாக 2005 - ம் ஆண்டிற்கு மாதம் ரூ . 625/ - ம் 2006 - ம் 

ஆண்டிற்கு மாதம் ரூ . 900 / - ம் வழங்க வேண்டுமென்ற 
[ அரசாணை ( டி ) எண் 495 , தொழிலாளர் மற்றும் 

தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானதுதானா ? ஆம் எனில் , 
வேலைவாய்ப்பு ( 91) த் துறை , 21 நவம்பர் 2008 . ) 

உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும் . 


No. II ( 2 )LE / 9/ 2009. - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக நர்மதா டெக்ஸ்டைல்ஸ் 

ஸ்ரீ சாரதா மில்ஸ் , சுந்தராபுரம் , கோவை . 
பிராசசர்ஸ் , இராமநாதபுரம்புதூர், ஈரோடு என்ற நிர்வாகத்திற்கும் 

[ அரசாணை (டி ) எண் 498 , தொழிலாளர் மற்றும் 
கோவை பெரியார் மாவட்ட திராவிடப் பஞ்சாலைத் தொழிலாளர் 

வேலைவாய்ப்பு ( 1) த் துறை , 21 நவம்பர் 2008 .) 
முன்னேற்ற சங்கம் கோவைக்குமிடையே தொழிற் தகராறு 
எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 

No . II (2 )LE/ 11 / 2009. - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 

குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக ஸ்ரீ சாரதா மில்ஸ் , 
மேற்சொன்ன தகராறை நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது சுந்தராபுரம் , கோவை என்ற நிர்வாகத்திற்கும் கோவை ஜில்லா 
அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாலும் ; மில் தொழிலாளர் சங்கம் - கோவைக்குமிடையே தொழிற் தகராறு 

எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 
எனவே , 1947ஆம் ஆண்டு தொழில் தகராறுகள் சட்டத்தின் 

மேற்சொன்ன தகராறை நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது 
( மத்திய சட்டம் XIV / 1947 ) 10(1)(C ) பிரிவிலும் , 10(1)(d ) பிரிவின் 
வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு * 

அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறு , தொழிலாளர் எனவே , 1947ஆம் ஆண்டு தொழில் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
நீதிமன்றம் , சேலம் நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட வேண்டும் ( மத்திய சட்டம் XIV/ 1947 ) 10(1)( C ) பிரிவிலும் , 10 (1)(d ) பிரிவின் 
என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 

வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு 


Jan . 7 , 2009 ) 


TAMIL NADU GOVERNMENT GAZETTE 


வரிசை எண் 


பெயர் 


தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறு , தொழிலாளர் 
நீதிமன்றம் , கோயமுத்தூர் நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட 
வேண்டும் என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 

மேலும் , 1947ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
10 ( 2ஏ ) பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
தொழிலாளர் நீதிமன்றம் , 

கோயமுத்தூர் 
கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 

இணைப்பு 

எழுவினா 
ஸ்ரீ சாரதா மில்ஸ் ஆலையை தொடர்ந்து இயக்கி பணியில் 
உள்ள 42 தொழிலாளர்களுக்கு பணி வழங்க வேண்டுமெனவும் , 
பணி வழங்கப்படாத நாட்களுக்கு சம்பளம் 
வழங்கப்பட வேண்டுமென்ற கோரிக்கை நியாயமானதுதானா ? 
ஆமெனில் , உரிய உத்தரவுகளை பிறப்பிக்கவும் . 

ரோகிணி மில்ஸ் , இண்டியம்பாளையம் அரசூர் . 


என் . பி . பழனிசாமி 
கே .பி . முருகேசன் 
ஐ . ஆர் . வெங்கடாசலம் 
எஸ் . மனோகரன் 
பி . போஸ் 
ஆர் . ஈஸ்வரமூர்த்தி 
ஏ. எஸ் . சதாசிவம் 
டி , கணேஷ்மூர்த்தி 
வி . மகேஸ்வரன் 
பி . மாரிமுத்து 
என் . ஆர் . விஜயந்திரன் 
எஸ் . பிரபு 
கே . கே . செந்தில்குமார் 
கே . மூர்த்தி 
என் . சோமசுந்தரமூர்த்தி 
என் . பொன்னுச்சாமி 
ஜி . ஆரோக்கியராஜ் 
என் . மாரிசாமி 
எம் . அங்கப்பன் 


[ அரசாணை ( டி ) எண் 500 , தொழிலாளர் மற்றும் 

வேலைவாய்ப்பு ( 1) த் துறை , 21 நவம்பர் 2008 .) 
No . II(2 )/LE / 12 / 2009. - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக ரோகிணி மில்ஸ் , 
இண்டியம்பாளையம் அரசூர் என்ற நிர்வாகத்திற்கும் பெரியார் 
பஞ்சாலைத் தொழிலாளர் கழகம் , ஈரோடு மாவட்டத்திற்குமிடையே 
தொழிற் தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 

மேற்சொன்ன தகராறை நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது 
அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 

எனவே , 1947ஆம் ஆண்டு தொழில் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
( மத்தியச் சட்டம் XIV / 1947 ) 10( 1 ) ( C ) பிரிவிலும் , 10 (1)(d ) பிரிவின் 
வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறு , தொழிலாளர் 
நீதிமன்றம் , சேலம் நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட வேண்டும் 
என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 

மேலும் , 1947ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
10( 2ஏ)பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
தொழிலாளர் நீதிமன்றம் , சேலம் கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 

இணைப்பு 

எழுவினா 
நிர்வாகம் 12 அக்டோபர் 2007 - ம் தேதியிட்டு இணைப்பில் 
கண்ட 23 தொழிலாளர்களுக்கு வழங்கியுள்ள பகுதி கதவடைப்பு 
நியாயமானது தானா ? அவ்வாறு இல்லையெனில் 
தொழிலாளர்களுக்கு கிடைக்கக்கூடிய நிவாரணம் என்ன ? உரிய 
உத்தரவுகள் பிறப்பிக்க . 

இணைப்பு 


தி ஸ்ரீ கணபதி மில்ஸ் கம்பெனி லிட் . ( பி ) யூனிட் , 

விருதுநகர் . 


[ அரசாணை ( டி ) எண் 507 , தொழிலாளர் மற்றும் வேலைவாய்ப்பு 
( பி ) த் துறை, 27 நவம்பர் 2008 , கார்த்திகை 12 , திருவள்ளுவர் 
ஆண்டு 2039.] 


No . ||(2 )/LE / 13/2009. - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக தி ஸ்ரீ கணபதி மில்ஸ் 
கம்பெனி லிட் . ( பி ) யூனிட் , விருதுநகர் என்ற நிர்வாகத்திற்கும் 
தமிழக பஞ்சாலைத் தொழிலாளர் சங்கம் , விருதுநகருக்குமிடையே 
தொழிற் தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 

மேற்சொன்ன தகராறை நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது 
அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 

எனவே , 1947ஆம் ஆண்டு தொழில் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
(மத்தியச் சட்டம் XIV / 1947 ) 10(1 ) ( C ) பிரிவிலும் , 10(1)(d ) பிரிவின் 
வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறு , மதுரை 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட வேண்டும் 
என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 


உத்தரவககளுக்கு கி .ை அவ்வாறு 


வரிசை எண் 


பெயர் 


கே . சரவண குமார் 
கே . ஏ . முருகேசன் 
வி . பி . சுப்பிரமணியன் 
டி . ராஜசேகர் 


மேலும் , 1947ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
10 (2ஏ)பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு மதுரை 
தொழிலாளர் நீதிமன்றம் கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 


TAMIL NADU GOVERNMENT GAZETTE 


[ Part || - Sec . 2 


இணைப்பு 

தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறு , சென்னை 

தொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட வேண்டும் 
எழுவினா 

என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 
2004 - 2005 - ம் ஆண்டிற்கு தொழிலாளர்கள் அனைவருக்கும் 

மேலும் , 1947ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 
20 % போனஸ் மற்றும் 15 % கூடுதல் தொகை கோரும் 

10 (2ஏ)பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை நியாயமானதுதானா ? அவ்வாறு 

நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
இல்லையெனில் உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்க . 

சென்னை தொழிலாளர் நீதிமன்றத்தை கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 
நேஷனல் பிளைவுட் இண்டஸ்ட்ரீஸ் லிட் , ஒசூர் . 

இணைப்பு 
[ அரசாணை ( டி ) எண் 515 , தொழிலாளர் மற்றும் 

எழுவினாக்கள் 
வேலைவாய்ப்பு ( சி ) த் துறை , 4 டிசம்பர் 2008 . ) 

கோரிக்கை எண் 1 - க்கான எழுவினா 
No . II ( 2 )/ LE / 14 / 2009 . - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக நிர்வாகம் நேஷனல் 

தொழிலாளர்கள் 22 பிப்ரவரி 2008 முதல் 29 பிப்ரவரி 2008 
பிளைவுட் இண்டஸ்ட்ரீஸ் லிட் . ஓசூருக்கும் , ஓசூர் நேஷனல் 

வரையும் பின்னர் 15 ஜூலை 2008 அன்று ஒரு நாளும் 
பிளைவுட் தொழிலாளர் முன்னேற்றச் சங்கத்திற்குமிடையே 

வேலை நிறுத்தம் செய்தது நியாயமானதுதானா ? உரிய 
தொழில் தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; 

உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும் . 
மேற்சொன்ன தகராறை நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது 

கோரிக்கை எண் 3 - க்கான எழுவினா 
அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாலும் ; சங்க நிர்வாகிகள் 1 . திரு . எ . பால் ஆரோக்கியநாதன் , 
எனவே , 1947ஆம் ஆண்டு தொழில் தகராறுகள் சட்டத்தின் 

* 2 . திரு . எஸ் . ஜே . செபாஸ்டின் பாபாஜி ஆகிய இருவரை 
( மத்தியச் சட்டம் XIV / 1947 ) 10 (1 ) ( C ) பிரிவிலும் , 10 (1)(d ) பிரிவின் 

1 பிப்ரவரி 2008 முதல் பணி நீக்கம் செய்த நிர்வாகத்தின் 
வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு 

செயல் நியாயமானதுதானா ? உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும் . 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறு , சேலம் 

கோரிக்கை எண் 5 - க்கான எழுவினா 
தொழிலாளர் நீதிமன்றத்திற்கு நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட 
வேண்டும் என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார் . 

ஜனவரி 2008 - ம் மாத உற்பத்தி குறைவுக்கு 

தொழிலாளர்களின் சம்பளத்தில் நிர்வாகம் 50 சதவீதம் சம்பள 
மேலும் , 1947ஆம் ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் பிடித்தம் செய்தது நியாயமா ? உரிய நிவாரணம் என்ன ? 
10 (2ஏ)பிரிவின் கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு சேலம் 
தொழிலாளர் நீதிமன்றம் கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 

தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக் கழகம் , மதுரை - 10 . 
இணைப்பு 

[ அரசாணை ( டி ) எண் 532 , தொழிலாளர் மற்றும் 

வேலைவாய்ப்பு (சி1) த் துறை , 18 டிசம்பர் 2008 .) 
எழுவினா 

No . II(2 )/ LE / 16 / 2009. - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 
ஒரே நிர்வாகத்தின் கீழ் வரும் ஒரு குறிப்பிட்ட பிரிவு 

குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக தமிழ்நாடு அரசு 
தொழிலாளர்களுக்கு ஊதிய உயர்வு அளிப்பது அல்லது சிறப்பு 

போக்குவரத்துக் கழகம் , மதுரை லிட் . என்ற நிர்வாகத்திற்கும் 
சலுகைகள் வழங்குவதில் வேறுபாடு காட்டுவது தொழிலாளர் 

அரசு போக்குவரத்துத் (மதுரை) தொழிலாளர் சங்கம் , சங்க 
விரோத போக்கு ஆகும் . புதிய 18(1) ஒப்பந்தப்படி வழங்கப்பட்ட 

உறுப்பினர் திரு . எம் . மாரிமுத்துக்குமிடையே தொழிற் தகராறு 
ஊதிய உயர்வினை ( ரூ . 500 ) 25 தொழிலாளர்களுக்கு எமந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலம் : 
நிலுவையுடன் வழங்கிடக் கோரும் தொழிற்சங்கத்தின் கோரிக்கை 
நியாயமானதுதானா ? ஆம் எனில் நிவாரணம் என்ன ? 

மேற்சொன்ன தகராறை நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது 

அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 
ராப்டகாஸ் பிரட் அண்டு கம்பெனி லிமிடெட் , 

எனவே , 1947ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
சென்னை . 

(மத்தியச் சட்டம் XIV / 1947 ) 10(1)(C ) பிரிவிலும் , 10(1)(d ) பிரிவின் 

வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு 
[ அரசாணை (டி ) எண் 524 , தொழிலாளர் மற்றும் 

தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் மேற்சொன்ன தகராறு , மதுரை 
வேலைவாய்ப்பு ( அ1) த் துறை, 15 டிசம்பர் 2008 .) 

தொழிலாளர் நீதிமன்றத்திற்கு நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட 
No . II (2 )/LE/ 15 / 2009 . - இந்த ஆணையின் இணைப்பில் 

வேண்டும் என்று இதனால் ஆணையிடப்படுகிறது . 
குறிப்பிட்டுள்ள பொருள் தொடர்பாக ராப்டகாஸ் பிரட் அண்டு 

மேலும் , 1947ஆம் ஆண்டு தொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் 
கம்பெனி லிமிடெட் , சென்னை என்ற நிர்வாகத்திற்கும் ராப்டகாஸ் 

10 (2ஏ)பிரிவின்கீழ் , இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
பிரட் எம்ப்ளாயிஸ் யூனியனுக்குமிடையே தொழிற் தகராறு 

நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு மதுரை 
எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும் ; ரிட் மனு தொழிலாளர் நீதிமன்றம் கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது . 
எண் 18141 /2008 - ல் சென்னை உயர்நீதிமன்ற ரிட் மனு மீதான 
ஆணை 12- 8- 2008 நாளிட்டதன்படியும் ; 

இணைப்பு 
மேற்சொன்ன தகராறை நீதிமன்றத் தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது 

எழுவினா 
அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாலும் ; 

திரு . எம் . மாரிமுத்து என்ற நடத்துனருக்கு வழங்கப்பட்ட 
எனவே , 1947ஆம் ஆண்டு தொழில் தகராறுகள் சட்டத்தின் 2 நாட்கள் தற்காலிக வேலை நீக்க தண்டனை நியாயமானது 
(மத்தியச் சட்டம் XIV /1947 ) 10(1 ) ( C ) பிரிவிலும் , 10(1)(d ) பிரிவின் தானா ? அவ்வாறு இல்லையெனில் அவர் என்ன 
வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டு நிவாரணத்திற்குரியவராகிறார் . 


Jan 7 , 2009] 


TAMIL NADU GOVERNMENT GAZETTE 


திருத்த அறிவிக்கைகள் 


தூத்துக்குடி மாவட்ட மத்திய கூட்டுறவு வங்கி , தூத்துக்குடி . 


[ அரசாணை (டி ) எண் 522 , தொழிலாளர் மற்றும் வேலைவாய்ப்பு ( பி1) த் துறை , 12 டிசம்பர் 2008 , 

கார்த்திகை 27 , திருவள்ளுவர் ஆண்டு - 2039.) 


அரசாணை ( டி ) எண் 393 , தொழிலாளர் மற்றும் வேலைவாய்ப்பு ( பி1) த் துறை , 10 மே 2006 - க்கு கீழ்க்கண்ட திருத்தம் 
வெளியிடப்படுகிறது : 


திருத்தம் 


அரசாணை ( டி ) எண் 393 , தொழிலாளர் மற்றும் வேலைவாய்ப்புத் துறை , 10 மே 2006 - க்கு இணைப்பு 2 பட்டியலில் வரிசை 
எண் 46 , திரு . ஆர் . சிவசங்கரன் பெயருக்குப்பின் , கீழே குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 6 நபர்களின் பெயர்கள் சேர்க்கப்படுகிறது : 


வ .எண் . 


பெயர் . 


பிறந்த தேதி . 


கல்வித் தகுதி . 


பணியில் சேர்ந்த தற்போதைய 
நாள் . 

பதவி . 


(2 ) 


(6 ) 


25 - 01 - 1964 


05 - 01 - 1963 


ஏ . ராஜம் 
டி . பழனீஸ்வரன் 
சி . முருகபெருமாள் 
பி . சங்கர் 


05 - 04 - 1967 


பி .ஏ . டி . கோப் 
பி . ஏ.டி . கோப் 
பி .எஸ் .சி . டி . கோப் 
பி .எஸ் .சி . டி . கோப் 
பி . காம் ( கோப் ) எம் . காம் 
பி .காம் . டி . கோப் 


17 - 02 - 2001 
16- 02 - 2001 
16 - 02 - 2001 
19 - 02 - 2001 
15 - 02 - 2001 
16 - 02 - 2001 


உதவியாளர் 
உதவியாளர் 
உதவியாளர் 
உதவியாளர் 
உதவியாளர் 


04 - 03 - 1963 


02 - 06 - 1968 


கே . ஷேக் மைதீன் 
எம் . மகேஸ்வரி 


09 - 05 - 1967 


உதவியாளர் 


திருத்தம் 


தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக் கழகம் , விழுப்புரம் . 

[ அரசாணை (டி ) எண் 485 , தொழிலாளர் மற்றும் 
வேலைவாய்ப்பு ( பி2) த் துறை , 19 நவம்பர் 2008 ] 


மேலே படிக்கப்பட்ட அரசாணையில் உள்ள எழுவினாவில் 
" 2003 - 2004 ஆம் ஆண்டிற்கு என்பதற்கு பதிலாக 
" 2004 - 2005ஆம் ஆண்டிற்கு " என திருத்தி வாசிக்கவும் . 


அரசாணை (டி ) எண் 15 , தொழிலாளர் மற்றும் வேலைவாய்ப்பு 
( பி2) த் துறை , 7 சனவரி 2008 - க்கு கீழ்க்க ண்டவாறு பிழை 
திருத்தம் வெளியிடப்படுகிறது : -- 


ச . ஆறுமுகம் , 
அரசு துணைச் செயலாளர் . 


திருத்தம் 


மேற்சொன்ன அரசாணையில் பத்தி 3 மற்றும் பத்தி 4 - ல் 
திருச்சிராப்பள்ளி தொழிலாளர் நீதிமன்றம் " என்பதற்கு 
பதிலாக " கடலூர் தொழிலாளர் நீதிமன்றம் " எனத் திருத்தம் 
செய்து ஆணை வெளியிடப்படுகிறது . 


Revision of minimum rates of wages for Employment in 

Bakeries and Biscuits Manufactory . 
[ G . O . ( 2D ) No. 62 , Labour and Employment (JI) , 

10th November 2008. ) 
No. II (2 )/ LE/ 17 / 2009 . --In exercise of the powers conferred 
by clause (b ) of sub - section ( 1 ) of Section 3 and sub -section 
( 2 ) of Section 5 of the Minimum Wages Act , 1948 (Central 
Act XI of 1948 ) and in supersession of the Labour and 
Employment Department Notification No . II ( 2 )/LE/555 /2004 , 
published at pages 334 and 335 of Part II - Section 2 of 
the Tamil Nadu Government Gazette , dated the 14th July 
2004 , the Governor of Tamil Nadu , after consultation with 
Advisory Board , hereby revises the minimum rates of wages 
payable to the classes of employees in the employment in 
Bakeries and Biscuits manufactory in the State of Tamil 
Nadu , specified in column (2 ) of the Schedule below , as 
specified in the corresponding entries in column ( 3 ) thereof 
the draft of the same having been previously published as 
required by clause (b ) of sub - section 5 of the said Act. 


ஸ்ரீரங்கம் டிரான்ஸ்போர்ட் ( பி ) லிமிடெட் , திருச்சி . 


[ அரசாணை ( டி ) எண் 533 , தொழிலாளர் மற்றும் வேலைவாய்ப்பு 
( பி2) த் துறை, 18 டிசம்பர் 2008 , மார்கழி 3 , திருவள்ளுவர் 
ஆண்டு 2039 .] 


அரசாணை ( டி ) எண் 10 , தொழிலாளர் மற்றும் 
வேலைவாய்ப்புத் துறை , நாள் 7 சனவரி 2008 - க்கு 
கீழ்க்கண்டவாறு திருத்தம் வெளியிடப்படுகிறது : 
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[Part 11Sec . 2 


2 . This notification shall come into force with effect on 
and from the date of its publication in the Tamil Nadu 
Government Gazette . 


EXPLANATIONS: - (1 ) Dearness Allowance. In addition to 
the minimum rates of basic wages , fixed above the 
employees shall be paid dearness allowance as follows: 


THE SCHEDULE . 


Employment in Bakeries and Biscuits Manufactory . 


(i) The dearness allowance is linked to the Average 
of Chennai City Consumer Price Index for the year 2000 (i.e ) 
475 points with base 1982= 100 ) and for every rise of one 
point over and above 475 points , an increas of 16 paise 
(Sixteen paise only ) per day shall be paid as dearness 
allowance . 


( 1) 


(ii) The revision of the dearness allowance shall be 
effective from the first April of every year on the basis of the 
average of the Indices for the preceding twelve months , that 
is , from January to December . 


(3 ) 


(4 ) 
(5 ) 


(iii) The first calculation shall be effective from the 
date of publication of this Notification in the Tamil Nadu 
Government Gazette based on the Average Consumer Price 
Index of the previous year . 


(7) 


(2 ) (i) To arrive at the daily wages , the monthly wages 
shall be divided by 26 . 


( ii) To arrive at the monthly wages, the daily wages 
shall be multiplied by 30 . 


( 3 ) Where the same work or work of a similar nature 
is performed by women , no distinction in the payment of 
wages shall be made as between men and women 
employees. 


(4 ) Wherever the existing wages are higher than the 
minimum wages fixed herein , the same shall be continued 
to be paid . 


Serial Classes of 

Minimum rates of 
No. employees. 

basic wages. 
( 1) (2 ) 

( 3 ) 
1 . General Categories : 

Rs. P . 
Manager . 

3154 .00 per month 
Assistant Manager . 2919.00 per month 
Cashier/ Clerk . 2623. 00 per month 
Typist. 

2623.00 per month 
Sales Man . 

2623. 00 per month 
(6 ) Store Assistant. 

2546 .00 per month 
Driver. 

2546. 00 per month 
(8 ) Watchman /Peon . 2349.00 per month 
2. Other Categories. 

(i) Highly skilled : 
( 1 ) Bakery maistry 
( 2 ) Any other highly skilled 105 .00 per day 

category . 
( ii ) Skilled : 
(1) Supervisor. 
( 2 ) Head packer. 
(3 ) Any other skilled 95 .50 per day 

category not covered 

above . 
( iii ) Semi- Skilled : 
( 1) Baker. 

Oven -keeper. 
Table Man . 
Dought Maker. 
Bun -Rounder. 

87 .50 per day 
Bread -Moulder. 
Any other semi- skilled 

category not covered 

above . 
(iv) Un -Skilled : 

Assistant Baker . 
Helper/Assistants . 
Cleaner of all 
categories . 

78 .00 per day 
Assistant of all 

categories . 
(5 ) Any other un -skilled 

category not covered 
above . 


Revision of minimum rates of wages for Employment 

in Rice Mills , Flour Mills or Dhall Mills . 


[G . O . ( 2D ) No. 63, Labour and Employment ( JI), 

10th November 2008 .] 


No. II( 2 )/LE / 18 /2009. — In exercise of the powers conferred 
by clause (b ) of sub - section ( 1) of Section 3 and sub -section 
( 2 ) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (Central 
Act XI of 1948 ) and in supersession of the Labour and 
Employment Department Notification No. II (2 )/LE /636 / 2003 , 
published at pages 378 and 379 of Part 11 - Section 2 of the 
Tamil Nadu Government Gazette , dated the 1st October 
2003, the Governor of Tamil Nadu , after consultation with 
the Advisory Board , hereby revises the minimum rates of 
wages payable to the classes of employees in the 
employment in any Rice Mill, Flour Mill or Dhall Mill in the 
State of Tamil Nadu , specified in column (2 ) of the Schedule 
below , as specified in the corresponding entries in column 
( 3) thereof the draft of the same having been previously 
published as required by clause (b ) of sub - section 5 of the 
said Act. 


(4) 


2 . This notification shall come into force with effect on 
and from the date of its publication in the Tamil Nadu 
Government Gazette . 


Jan . 7 , 2009 ] 


TAMIL NADU GOVERNMENT GAZETTE 
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THE SCHEDULE . 


EXPLANATIONS: — ( 1) Dearness Allowance . In addition to 
the minimum rates of basic wages, fixed above the 
employees shall be paid dearness allowance as follows: 


Employment in any Rice Mills , Flour Mills or Dhall Mills . 
Serial Classes of 

Minimum rates of 
No. employees. 

basic wages. 

(Per day ) 
( 2) 

( 3 ) 
Rs. P . 


(i) The dearness allowance is linked to the Average 
Consumer Price Index Number for Chennai City for the year 
2000 ( that is 475 points with base 1982 = 100 ) and for every 
rise of one point over and above 475 points , an increase 
of 18 paise (Eighteen paise only ) per day shall be paid as 
dearness allowance . 


94 . 00 
92 .00 
92 .00 
88 .50 


( ii) The revision of the dearness allowance shall be 
effective from the first April of every year on the basis of the 
average of the Indices of the preceding twelve months, that 
is , from January to December . 


Hamalis (Bag Carriers ). 
Bag weighter of Katta Mazdoors . 
Bag Stitchers . 
Carriers of husk . 
Mazdoors including miscallaneous 

workers . 
Carriers of rice . 
Engine Driver 
Electrician . 


(iii) The first calculation shall be effective from the 
date of publication of this Notification in the Tamil Nadu 
Government Gazette based on the Average Consumer Price 
Index of the previous year . 


( 2 ) (i) The daily rates of wages and dearness allowance 
include the element of holiday wages also . 


Fireman . 


Fitter. 


Hullerman . 


88 . 50 
88 .50 
99 .00 
99. 00 
89. 00 
92 . 00 
89 .00 
94 .00 
94. 00 
88.50 
92 .00 
88 . 50 
88 .50 
88 .50 
88 .50 


(ii) To arrive at daily wages , monthly rates of wages 
shall be divided by 26 . 

(iii) To arrive at monthly wages , the daily wages 
shall be multiplied by 30 . 


Maistries. 


( 3 ) Where the nature of work is the same, no distinction 
in the payment of wages shall be made in the case of men 
and women employees . 


Mechanic . 
Oilers . 
Paddy Boilers. 
Paddy Drivers . 
Paddy Millers . 
Sweepers . 
Shellerman . 


(4 ) Wherever the existing wages are higher than the 
minimum wages fixed herein , such existing wages shall be 
continued to be paid . 
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in Coir Manufactory. 


Winnowers . 


88 .50 


Paddy Soakers . 
Water Carriers . 


[G .O . (2D ) No. 64 , Labour and Employment (J1), 

10th November 2008.] 


Watchman . 


88 .50 
88 . 50 
88 .50 
88 .50 
89. 00 
88 . 50 


Mazdoors employed in polishing. 
Rice Measures . 
Mazdoors employed in 

grinding grain . 
Dhall Manufacturers . 
Loadman . 
Peons. 
Carpenters . 
Varukadalai Workers. 
Clerk . 


88 . 50 
88 . 50 
88 . 50 
92.00 
94 .00 
2 ,552 .00 
per month 
2 ,400 .00 
per month 


No. II( 2 )/LE / 19 /2009. — In exercise of the powers conferred 
by clause (b ) of sub -section ( 1) of Section 3 and sub -section 
( 2 ) of Section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (Central 
Act XI of 1948 ) and in supersession of the Labour and 
Employment Department Notification No . 11 (2 )/LE /484 /2003, 
published at pages 275 and 276 of Part 11Section 2 of 
the Tamil Nadu Government Gazette , dated the 9th July 
2003 , the Governor of Tamil Nadu , after consultation with 
Advisory Board , hereby revises the minimum rates of wages 
payable to the classes of employees in the employment in 
coir manufactory , in the State of Tamil Nadu , specified in 
column (2 ) of the Schedule below , as specified in the 
corresponding entries in column (3 ) thereof the draft of the 
same having been previously publised as required by clause 
(b ) of sub - section ( 1) of Section 5 of the said Act. 


32 


33 


Attenders . 


2 . This notification shall come into force with effect on 
and from the date of its publication in the Tamil Nadu 
Government Gazette . 
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THE SCHEDULE . 


(2 ) 


Serial 
No . 
( 1 ) 


Employment in Coir Manufactory . 
Classes of 

Minimum rate of 
employees. 

basic wages . 
(2 ) 

( 3 ) 
Rs. P . 


Serial Classes of 

Minimum rates of 
No. employees. 

basic wages. 
( 1) 

( 3 ) 

Rs. P . 
(2 ) Machine Cleaned Fibre Twistings : 

1 .80 metre -one bundle of 
100 coir each 

169.21 
2 . 16 metre - one bundle of 
100 coir each 

169.21 
2 .88 metre - one bundle of 
100 coir each 

238 . 05 


€ 


I. Skilled : 


Driver 


Machine Man 


2 ,826 . 00 
per month 


3 


Mechanic 


Operator 
II. Semi Skilled : 


Driver (Helper) 
Assistant Mechanic 


2 ,712 . 00 
per month 


3 Defibering Mechanic 

Crusher 
III. Un Skilled : 

Turbo Cleaner 
Machine Cleaner 


3 .60 metre -one bundle of 
100 coir each 

304 .13 
4 . 32 metre -one bundle of 
100 coir each 

369. 50 
VI. Rope Making: 

For converting 33 kilograms 

of fibre into 4 .50 cm ropes . 163. 90 
For converting 33 kilograms 

of fibre into 5 .00 cm ropes . 148 .51 
For converting 33 kilograms 
of fibre into 10 .00 cm ropes . 127 .77 
For converting 33 kilograms 

of fibre into 3 .80 cm ropes . 169. 21 
VII. Mat Making: 

90 .00 per day 
VIII. Bundling : 

90 . 00 per day 
IX . Fibres Bundling : 

Mechanically operated 

( for 30 or 35 kg. fibre 
bundling). 

5 .57 per bundle 
2 Manually done for (30 or 

35 kg. fibre bundling). 6 . 92 per bundle 


2 , 484 . 00 
per month 


Drying Yard Carrier 


132 .83 


IV . Piece Work in Husking: 

Splitting Transporting 
of husks to rolling yard 
and putting it into pit 
of sooking ( for 1000 
husks) . 
Counting of husks 

( 1000 husks ). 
Removal of split husks 

from the pit (for 1000 
husks ). 
Beating of rotted husks 

( 100 rotted husks ) 


22 .31 


EXPLANATIONS . — ( 1) Dearness Allowance In addition to the 
minimum rates of basic wages fixed above the employees 
shall be paid dearness allowance as follows: 


35 .42 
34 .55 


V . ( 1) Muppiri Coir Twistings : 


(i) The dearness allowance shall be linked to the 
Average Consumer Price Index Number for the Chennai City 
for the year 2000 (that is 475 points with base 1982 = 100 ) 
and for every rise of one point over and above 475 points , 
an increase of Rs. 5 .22 (Rupees Five and paise Twenty Two 
only ) per point, per month shall be paid as dearness 
allowance . 


212 .27 


212.27 


1.80 metre -one bundle of 

100 coir each . 
2 . 15 metre - one bundle of 

100 coir each 
2 .88 metre -one bundle of 

100 coir each 
3 .60 metre -one bundle of 

100 coir each 
4 . 32 metre -one bundle of 

100 coir each 


( ii) The revision of the dearness allowance shall be 
effective from the first April of every year on the basis of the 
average of the Indices of the preceding twelve months , that 
is , from January to December . 


297 .02 


(iv) 


379. 96 


( iii) The first calculation shall be effective from 
the date of publication of this Notification in the Tamil Nadu 
Government Gazette based on the Average Consumer Price 
Index of the previous year, i. e ., from January to 
December 


466 .56 


Jan . 7 , 2009) 
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THE SCHEDULE. 


(2 ) Where the nature of work is the same, no distinction 
in the payment of wages shall be made in the case of men 
and women employees . 


Employment in Automobile Workshops. 


( 3 ) (i) To arrrive at the daily wages, the monthly wages 
shall be divided by 26 . 


Classes of 
Employees. 


Minimum rates of basic Wages. 

(per month ) 


(1) 


(2 ) 


(ii) To arrive at the monthly wages , the daily rate of 
wages shall be multiplied by 30 . 


(4 ) Wherever the existing wages are higher than the 
minimum wages fixed herein , such existing wages shall be 
continued to be paid . 


Zone- A Zone- B Zone - C Zone - D 
(Corpo - ( All Types ( Town - (Other 
rations) of ships, places) 

Munici- Town 
palities) Pancha 

yats and 
Conton 

ments ) 
(i) (ii) (iii) (iv ) 
Rs. P . Rs. P . Rs. P . Rs. P . 


Draft Notification regarding to revision of minimum 

rates of wages for employment in Automobile 
Workshops . 


[G . O . (2D ) No. 65 , Labour and Employment (JI), 

19th November 2008 .] 


3,751.00 


3,585.00 


3,402.00 


3,608 .00 


3,440. 00 


3,295.00 


No . II ( 2 )/LE /20 / 2009. — The following draft of Notification , 
which it is proposed to make in exercise of the powers 
conferred by clause (b ) of sub -section (1 ) of Section 3 and 
sub - section (2 ) of Section 5 of the Minimum Wages Act, 
1948 (Central Act XI of 1948 ) is hereby published for 
information of persons likely to be affected thereby, as 
required by clause (b ) of sub -section ( 1) of Section 5 of the 
said Act. 


3,508 .00 


3, 356 .00 


3,212.00 


3,402.00 


3,273.00 


3, 135.00 


I. Administrative : 

( 1) Manager 3,934.00 
( 2 ) Assistant 

Manager 3,751.00 
(3) Accountant 
(4 ) Cashier 
(5 ) Store Keeper 3,652 .00 
(6 ) Typist 
(7) Clerk 3,539.00 
(8 ) Time Keeper 

3,364. 00 
( 9 ) Attender 
( 10 ) Watchman 

3,113. 00 
(11) Peon 
II. Supervisory : 

(1) Foreman 3,934 .00 
(2 ) Supervisor 

3,751. 00 
( 3) Chargemen 
(4 ) Workshop 3,364 .00 

Tool-Keeper 
III . Skilled : 


3,257.00 


3,135 .00 


3,013 .00 


3,013.00 


2,922 .00 


2 . Notice is hereby given that the Draft Notification will 
be taken into consideration on or after the expiry of two 
months from the date of publication of this Notification in 
the Tamil Nadu Government Gazette and that any objection 
or suggestion , which may be received from any person with 
respect thereto , before the expiry of the aforesaid period of 
two months will be considered by the Government of 
Tamil Nadu . Objection or suggestion , if any, should be 
addressed in duplicate to the Principal Secretary to 
Government, Labour and Employment Department, 
Secretariat, Chennai-600 009, through the Commissioner of 
Labour, Chennai-600 006 . 


2,838 .00 


3,751.00 


3,585.00 


3,402.00 


3,608 .00 


3,440.00 


3,295. 00 


3,257.00 


3,135.00 


3,013.00 


DRAFT NOTIFICATION 


3,608 .00 
3,508 .00 


3,449.00 
3,356 .00 


3,295 .00 
3,212 .00 


In exercise of the powers conferred by clause (b ) of 
sub -section (1) of Section 3 and sub - section (2 ) of 
Section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (Central Act XI. 
of 1948 ) and in supersession of the Labour and Employment 
Department Notification No. 1|( 2 )/LE / 1065 /2004 , published at 
pages 588 and 589 of Part 11 — Section 2 of the Tamil Nadu 
Government Gazette , dated the 1st December 2004 , the 
Governor of Tamil Nadu , hereby revises the minimum rates 
of wages payable to the classes of employees in the 
employment in automobile workshops in the State of 
Tamil Nadu , specified in column (1 ) of the Schedule below , 
as specified in the corresponding entries in column (2 ) 
thereof: 


( 1) Mechanic 3 ,751.00 
(2) Bench Fitter 3,652.00 

Assistant 

Mechanic 
(4 ) Fitter 
(5 ) Electrician 
(6 ) Blacksmith ) 3,539.00 
(7) Carpenter 
(8 ) Tinker 


3,402. 00 


3,273.00 


3,135.00 


(9 ) 


Turner 
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Classes of 
Employees. 


Minimum rates of basic wages. 

(per month ) 


Classes of 
Employees. 


Minimum rates of basic wages . 

( per month ) 


( 1) 


( 1) 


( 2 ) 


( 2 ) 
Zone- A Zone - B Zone- C Zone - D 
( Corpo - (All Types (Town - (Other 
rations ) of ships , places ) 

Munici- Town 
palities ) Pancha 

yats and 
Conton 

ments ) 
(i) (ii) (iii) (iv ) 
Rs. P . Rs . P . Rs. P . Rs. P . 


Zone - A Zone- B Zone - C Zone- D 
( Corpo - ( All Types (Town- (Other 
rations) of ships , places ) 

Munici- Town 
palities) Pancha 

yats and 
Conton 

ments ) 
(i) (ii) (iii) (iv ) 
Rs. P . Rs. P . Rs. P. Rs. P . 


( 10 ) Liner 


V . Un -Skilled : 

(1) Scavenger 
(2 ) Sweeper 
(3 ) Cleaner 
(4 ) Helper 
(5 ) Water 

Carrier 
(6 ) Petrol Pump 

Operator 


3,402. 00 


3,273. 00 


3,135.00 


3, 113 .00 


3,013. 00 


2,922 .00 


2,838.00 


3, 265 .00 
3,402 .00 


3, 143 .00 
3,273 .00 


3,029 .00 
3,135 .00 


EXPLANATIONS: - ( 1) Dearness Allowance . In addition to 
the minimum rates of basic wages fixed above, the 
employees shall be paid Dearness Allowance as indicated 
below : 


(i) The Minimum wages fixed above is linked to the 
Average Chennai City Consumer Price Index for the year 
2000 , that is 475 points (with base 1982 = 100 ) and for every . 


3,257, 00 


3,135 .00 


3,013. 00 


(11) Spray Painer 
( 12 ) Assistant 

Foreman 
( 13 ) Welder 3,539.00 
( 14 ) Mechinist 
( 15 ) Tailor 
( 16 ) Moulder 
( 17 ) Painter 3 ,387.00 
( 18 ) Winder 3,539.00 
( 19 ) Tyremen 
(20 ) Batterymen 
(21) Vulcaniser 
(22) Assistant 
Machinist 

3, 364.00 
(23 ) Assistant 

Welder 
( 24 ) Workshop 

Driver 
(25 ) Greaser 3,173.00 
IV . Semi-Skilled : 
( 1 ) Assistant 

Fitter 
(2) Assistant 

Blacksmith 
Assistant | 3 ,425 .00 
Tinker 
Assistant 
Electrician 
Assistant 3,311.00 
Painter 

Hammerman 
(7 ) Lubricating 13.220 .00 

Assistant 
(8 ) Fitter-Helper 


( ii) Rise of one point over and above 475 points , 
an increase of Rs. 5 . 95 (Rupees five and paise ninety -five 
only ) per month shall be paid as dearness allowance . 


3,074 . 00 


2,968 .00 


2,869.00 


(iii) The revision shall be effective from the 1st April 
of every year on the basis of the average of the consumer 
price indices for the preceding twelve months, that is from 
January to December . 


(iv ) The first calculation shall thus be effective from 
the date of publication of the Notification in the Tamil Nadu 
Government Gazette based on the Average Chennai City 
Consumer Price Index Number for the previous year, that 
is from January to December. 


( 3 ) 


3, 311. 00 


3, 189.00 


3 , 067.00 


(2 ) Where the nature of work is the same, no distinction 
in the payment of wages shall be made between male and 
female employees . 


3, 196 .00 


3 ,082 .00 


2 , 968 .00 


(6 ) 


( 3) To arrive at the daily wages, the monthly wages shall 
be divided by 26 . 


3 , 120 .00 


3,013 .00 


2 ,915 .00 


(4 ) Wherever the existing wages are higher than the 
minimum wages fixed herein , the existing wages shall be 
continued to be paid . 
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Draft Notification regarding to revision of minimum 

rates of wages for Employment in Footwear Making 
Industry 


( 1 ) 


[G .O . (2D ) No . 73, Labour and Employment (JI), 

5th December 2008 .] 
No . II(2 )/LE /21 /2009. — The following draft of a Notification 
which it is proposed to make in exercise of the powers 
conferred by clause (b ) of sub - section (1) of section 3 and 
sub - section ( 2 ) of section 5 of the Minimum Wages Act, 
1948 (Central Act XI of 1948 ) is hereby published for 
information of persons likely to be affected thereby, as 
required by clause (b ) of sub - section ( 1) of section 5 of the 
said Act. 


Classes of Employees. Minimum Rates of 

Basic Wages. 
(Per month ) 

( 2) 
Zone- A Zone - B 

Rs. P . Rs. P . 
(4 ) Driver/Mechanic /Electrician 2, 396 .00 2 ,338 . 00 
(5 ) Watchman /Attender/ 1, 936 .00 1,878 .00 

Sweeperl Gardener 

(Un -skilled) 
II. Technical Staff: 
(1) Skilled 

2 ,396 .00 2 ,338 .00 
(2 ) Semi-skilled 

2 , 166 . 00 2 , 108 .00 
(3 ) Un - skilled 

1,936.00 1,878.00 
EXPLANATIONS. — ( 1) Zone A and Zone B shall comprise of 
the following areas : 

Zone- A . All Municipal Corporations. 
Zone- B . All areas other than Municipal Corporations . 


2 . Notice is hereby given that the draft Notification will 
be taken into consideration on or after the expiry of two 
months from the date of publication of this Notification in 
the Tamil Nadu Government Gazette and that any objection 
or suggestion , which may be received from any person with 
respect thereto before the expiry of the aforesaid period of 
two months will be considered by the Government of 
Tamil Nadu . Objection or suggestion , if any, should be 
addressed in duplicate to the Principal Secretary to 
Government, Labour and Employment Department, 
Secretariat, Chennai-600 009, through the Commissioner of 
Labour, Chennai-600 006 . 


( 2 ) Dearness Allowance . In addition to the minimum 
rates of basic wages fixed above , the employees shall be 
paid Dearness Allowance as indicated below : 


DRAFT NOTIFICATION . 

(i) the dearness allowance is linked to the Average 

Chennai City Consumer Price Index for the year 2000 , i.e ., 
In exercise of the powers conferred by clause (b ) of 

475 points (With base 1982 = 100 ) and for every rise of one 
sub - section ( 1 ) of section 3 and sub - section ( 2 ) of section 5 

point over and above 475 points , an increase of Rs. 3. 95 
of the Minimum Wages Act, 1948 (Central Act XI of 1948 ) 

(Rupees three and paise ninety - five only ) per point per 
and in supersession of the Labour and Employment 

month shall be paid as dearness allowance . 
Department Notification No . II (2 )/LE / 1067/ 2004, Published at 
page 590 of Part 11 - Section 2 of the Tamil Nadu Government 

(ii) The dearness allowance shall be calculated every 
Gazette , dated 1st December 2004 the Governor of month based on the availability of latest Consumer Price 
Tamil Nadu hereby revises the minimum rates of wages Index points . 
payable to the classes of employees in the employment in 
FootwearMaking Industry in the State of Tamil Nadu specified 

( 3 ) Where the nature of work is the same, no distinction 
in column ( 1) of the Schedule below , as specified in the 

in the payment of wages shall be made between men and 

women employees . 
corresponding entries in column (2 ) thereof: 

(4 ) To arrive at daily rates of wages the monthly wages , 
THE SCHEDULE 

shall be divided by 26 . 
Employment in Footwear Making Industry . 

(5 ) Wherever the existing wages are higher than the 
Classes of Employees. Minimum Rates of 

minimum wages fixed herein , the same shall be continued 
Basic Wages. 

to be paid . 
(Per month ) 

T. PRABHAKARA RAO , 
( 2 ) 

Principal Secretary to Government. 
Zone- A Zone -B 
Rs. P. Rs. P . 

Reconstitution of the State Advisory Committee on 

Limestone and Dolomite Mines under Labour Welfare 
I. Administrative Staff: 

Fund Act. 
(1) Accountant (Highly skilled ) 2,856 .00 2 ,798.00 [Letter No. 24087 / 12 / 06 - 10 , Labour and Employment, 

dated 8th December 2008.] 
( 2) Superintendent/Storekeeper 2 ,626 .00 2,568 .00 

No . 11( 2 )/LE /22/ 2009. — The following Notification of 
(3) Clerk /Cashier/Typist/Time 2, 396 .00 2,338 .00 

Government of India , Ministry of Labour and Employment, 
Keeper/Computer Operator . 

New Delhi, the 23rd April 2008 is republished : 


( 1) 


16 


TAMIL NADU GOVERNMENT GAZETTE 


[Part IISec. 2 


- 


Member 


S .O .912 (E ). - In exercise of the powers conferred by 
Section 6 of the Limestone and Dolomite Mines Labour 
Welfare Fund Act, 1972 (62 of 1972 ), read with sub - rule ( 2 ) 
of rule 3 , rule 4 and rule 18 of the Limestone and Dolomite 
Mines Labour Welfare Fund Rules , 1973 , the Central 
Government hereby constitutes an Advisory Committee for 
Limestone and Dolomite Mines Labour Welfare Fund for the 
State of Tamil Nadu and appoints the following persons to 
the said Committee with effect from the date of publication 
of this notification in the Official Gazette , namely : 


Representative of Employees : 
(6 ) Shri Rajan Ramani, 

Vice - President (Legal Affairs ), 
The India Cements Limited , 
Flat No . 1, Shreyas , 
128 , Greenways Road , 
Chennai-600 028 . 


(7 ) 


Member 


Shri A . Thambusami, 
General Secretary , 
Ceramic Tholilalar Progressive 
Union (LPF), Kallakkudi. 


( 1) 


- 


Chairman 


Minister for Labour, 
Government of Tamil Nadu , 
Chennai . 


(8 ) 


- 


Member 


(2 ) 


Welfare Commissioner , 
Government of India , 
Hyderabad. 


Vice 
Chairman 
( Ex - officio .) 


Smt. Vasantha Rathinavelu 
[Secretary (AITUC ), Chennai], 
441/ 2 , Triveni Garden , 
Ilnd Avenue , Korimedu , 
Salem -636 008 . 


( 3 ) 


Regional 


Regional Labour 
Commissioner (Central), 
Chennai. 


Member 
(Ex- officio .) 
Central 
Government 
Represen 
tative . 


2 . Deputy Welfare Commissioner , Labour Welfare 
Organisation , Tirunelveli shallbe the Secretary of the Advisory 
Committee. 


3 . The tenure of the members (other than ex -officio 
members ) shall be for a period of three years . 


( 4 ) 


Shri M . Raj Kumar, M .L . A ., - 
Perambalur Constituency, 
7 / 108 , Ladapuram Village 
and Post, Perambalur Taluk 
and District-Perambalur -621 121 
Tamil Nadu . 


Member 
Member of the 
Legislative 
Assembly . 


4 . The headquarters of the said Advisory Committee 
shall be at Tirunelveli. 


[No. U -19012/01/ 2001-W .11(C )] 


Member 


Representatives of Employers : 
(5 ) Shri N . Gopalasamy, 

Director, Dalmia Cement 
Bharathi Limited , 
Dalmia Colony , 
Dalmiapuram -621 651, 
District- Tiruchi. 


ANIL SWARUP, 
Director General (Labour Welfare )/ 

Joint Secretary . 


BASEER UNISSA , 
Deputy Secretary to Government. 
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